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Har kommer nu vart manadsbrev nummer 2 som kort berattar vad som har hant inom TRIO-
projektet under den senaste manaden. Syftet med manadsbrevet ar dels att informera
intresserade om projektet men aven for att sedan kunna anvanda tiden pa vara projekt- och
styrgruppmoten mer till diskussioner och reflektioner an information.

AKTVITETER | TRIO

Ungdomarna har haft temaaktiviteter om privatekonomi och halsa och motion. Det har
handlat om vad de bor tdanka pa for att inte hamna i olika ekonomiska fallor som sms-lan och
kop pa kredit, och dven vad som galler nar de flyttar hemifran och hur de gér en egen
budget. | temat halsa och motion har vi forsokt ge ungdomarna en inblick vad en god halsa
innebar och hur man kan paverka den sjalv.

En uppskattad aktivitet vi har ar alla de foretagsbesok vi gor for att alla ska fa en inblick i vad
olika yrken innebdr och fa koll pa vad som kravs for just det yrket och vilket
rekryteringsbehov som finns bade i dagsldaget och pa langre sikt. Vi har under denna manad
varit ute pa en del turnéer runt om i inlandet och till kusten. Forst ut var en resa till Lycksele
dar vi besokte foretag som Lycksele bildemontering och Hotell Lappland, samt Lernias
utbildningar svets och storkok som de arbetssékande har maojlighet att soka till. | mitten av
manaden holl EURES (arbetsférmedlingens utlandsavdelning) en méssa i Ovik dar vi deltog
med alla vara ungdomar. Pa méassan fanns mojlighet att ldra oss mer om hur det ar att
arbeta, studera och bo i olika EU-lander och Norge. Tidigare har vi dven haft en
informationstraff tillsammans med EURES pa plats hemma och detta gav en nyfikenhet att
lara sig mer om jobb i andra lander. Vi har dven gjort en foretags- och utbildningsresa till
Svartliden och Storuman. Vi fick forst en spannande rundtur i Svartlidengruvan och dess
anrikningsverk, innan vi fortsatte mot Storuman. | Storuman besdkte vi Larcentrum och fick
information framst om deras KY-utbildning i processteknik och vilka framtidsmojligheter den
kan ge. Sen fick vi dven tillflle att se insidan pa foretaget Storuman Industri, en stor industri
med omfattande verksamhet och ett trettiotal anstallda.

En annan positiv aktivitet i slutet av manaden var nar Hedlunda snickerier, Lycksele, holl en
informations- och rekryteringstraff i bade Asele och Vilhelmina infér de stora
rekryteringsbehov de har under kommande ar. Det finns mojlighet att soka till en
arbetsmarknadsutbildning som startar i januari 2011 och slutar i april da for att da kunna ga
till arbete i snickeriet. De kommer att utbilda 20 personer i tvd omgangar och ar en
enastaende mojlighet for arbetssokande ungdomar att fa ett arbete.
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FRAMTID

Att ha en plan och jobba strategisk med ungdomar mot arbete och studier ser vi som en
viktig fraga i projektet. Vi har darfoér jobbat vidare med vart framtagna forslag till framtida
strategier i fragan. Lars Gavelin och Ulrica Burman har bland annat traffat kommunstyrelsen
arbetsutskott i Vilhelmina och presenterat vad vi ser som viktigt att jobba vidare med. Det
handlar framst om en gemensam och 6vergripande strategi och ett utokat samarbete mellan
inblandade myndigheter. Men adven hur vi rent praktiskt kan jobba med de ungdomarna
utanfor studier och arbete for att 6ka forutsattningarna att bli sjalvforsorjande.

STRATEGISK PAVERKAN OCH LARANDE

For alla projekt inom socialfonden finns det processtdd som ska vara till hjalp inom omraden
som jamstélldhet, tillganglighet, projektutveckling, samt strategisk paverkan och larande.
Lars Sundstrom ar processtdd for det sistndmnda och vi har nu haft ett forsta tillfalle med
honom. Dér lyfte han nagra viktiga fragor att arbeta vidare med som att tydliggéra projektets
landvinningar, ta fram en kommunikationsplan och hur vi kan skapa lartillfallen for fortsatt
utveckling.

Den strategiska paverkan handlar mycket om larande som aven vara féljeforskare jobbar
med och vi hoppas pa ett stort stod darifran ocksa. Vi har under november haft tva traffar
med European minds och planerat for hur de kommer att ldgga upp sin larande utvardering.
De kommer att bérja med intervjuer av oss anstdllda men aven med delar av projekt- och
styrgrupp redan nu under december.

ORGANISATIONEN | TRIO

| bérjan av november hade vi ett moéte som var gemensamt for TRIO’s projekt- och
styrgrupp. Da bestdmde vi att prova en ny form for vart motande. Till att bérja med
bestamde vi att projektgruppen traffas ungefar varannan manad i den konstellation vi
tidigare haft. Daremellan traffs vi lokalt i sa kallade referensgrupper i Vilhelmina respektive
Asele/Dorotea dir dven de handliaggare fran berérda organisationer som jobbar med
ungdomarna mots och kan fora diskussioner om just de fragor som finns lokalt.
Referensgrupperna har planerat for en traff en 8 december i Vilhelmina respektive Asele. Vi
har aven sett att den lokala samverkansgruppen och TRIO’s styrgrupp till mangt och mycket
ar samma personer och har darfor beslutat att sla samman dessa grupper till en och vi moéts
narmast den 17 dec.

Vi 6nskar Er alla en GOD JUL & ETT GOTT NYTT AR

Ulrica Burman, projektledare
Mats Forsén, projektmedarbetare
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